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VISTO: El InformeN° 68-2011-GOB.REG.HV CA/CPPAD/rydlb con Proveido °
378279-2011/GOB.REG.HVCA/PR, el Informe N° 105-2010-GOB.REG.HVCA/CPPAD, el Oficio N° 396-
2010/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC, el Informe N° 559-2010/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC-RP, el
Informe N° 207—2010/GOB.REG.HVCA/GRI/DRTyC/SEG.HIG/PALL y demas documentacién adjunta
en ocho (08) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 68-2011-GOB.REG.HVCA/CPPAD/rydlb, la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica, informa respecto
de la investigacién denominada “PRESUNTA FALTA REITERADADE ABANDONO DE PUESTO
DE TRABAJO DEL SERVIDOR MAURO GODOFREDO REGINALDO VILLA, COMO
PERSONAI NCMBRADC. DE LA - DIRECCION REGIONAL DE TRANSIORTES Y
COMUNICACICNES DEL GOETERINC REGIONAL DE HUANCAVELICA’;

Que, mediante Informe N° 207-2010/GO2.REG.HVCA/GRI/DRTy(/

SEG.HIG/PALL, de fecha 06 Diciémbre del 2010 el encargado de Seguridad e Higiene Sr. Panfilo Andia

~Llauca comunica al Director Regional de Transportes Comuntcaciones - Ing. Severo Chumbes Gomez, el

abandono de labores por prarte del servidor Mauro Godofredo Reginaldo Villa, del dia 03 de diciembre del

2010, quien salid aJas 8 55 ain con su resp-ctiva rarjeta de control con destino a la Sede central get sobierr:o

Regional — Oficina de Economiay Sub Gerencia de Presupuesto, y no retorné durante el dia hasta el término
de labores que es a las 17:30 pmy;

Que, asimismo, mediante Informe N°559-2010/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC-RP,
de fecha 15 de Diciembre del 2010, la Responsable de Personal Sra. Olga Hernéndez Lépez, comunica al
Director Regional de Transportes Comunicaciones - Ing. Severo Chumbes Goémez, los abandonos de labores
continuos que viene incurrieado el servidor Mauro Godofredo Reginaldo Villa, sefialando ademids que el
servidor ya ha sido sancion1do cor. suspension de labores en reiteradas oportunidades, sugiriendo se tome
acciones més drasticas tal como corresponds )

Que, ¢n efecto, de lo sefialado por la Responsable de Personal Sra. Olga Hernindez
\Lépez, se advierte que por haber incurrido en faltas de caracter disciplinario de forma reiterada al haber hecho
+ /'abandono de puesto de trabajo, mediante Resolucién Directoral N° 236-2010/ GOB.REG.-HVCA/ORA -

\C«v/ ODH, de fecha 28 de Abril del 2010, se impone la medida disciplinaria de suspension sin goce de

remuneraciones por espacio de dos (02) dias, al servidor Mauro Godofredo Reginaldo Villa;

Que, no obstante ello, mediante Resolucién Directoral N° 659-2010/ GOB.REG.-
HVCA/ORA.-ODH, de fecha 22 de noviembre del 2010, se impone la medida disciplinaria de suspension sin
goce de remuneraciones por espacio de tres (03) dias al servidor Mauro Godofredo Reginaldo Villa, por haber
nuevamente incurrido en abandono de puesto el dia 10 de setiembre del 2010;

Que, de los hechos precedentemente descritos se ha hallado la presunta responsabilidad
administrativa de don MAURO GODOFREDO REGINALDO VILLA, personal Nombrado de la
Direccién Regional de Transporte y Comunicaciones del Gobierno Regional de Huancavelica, quien en el
desempefio de su funcién habria descuidado sus deberes y funciones encomendadas al abandonar su centro de
labores el dia 03 de Diciembre del 2010 habiéndose retirado con destino al Gobierno Regional —Oficina de
Economia y Sub Gerencia de presupuesto saliendo a las 8:55 am, sin retornar durante el dia hasta el término de
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labores 17:30 pm, sin informacién alguna y sin previa autorizacién de su jefe inmediato superior, hechos que
no pueden justificar su ausencia durante todo e! dfa y que tratando de sorprender dicho servidor retorna al
término del dia laborable para presumiblemente justificar su falta; En consecuencia habrian infringido lo
dispuesto en el numeral 3.6.4 del Manual Normativo de Personal N* 001-92 DNP: “Control de Asistencia y
Permanencia” en las cuales se establece que son tipificados faltas de caracter disciplinario, entre otros
Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacion, asi como los articulos 12y 17 del Reglamento de Controly
Permanencia del Personal del Gobierno Regional y Sectorial deHuancavelica aprobado con R.E.R. N®038-
2004-GR-HVCA /PR del 03 de Febrero del afio 2004 que norma: “Es responsabilidad del trabajador concurrir
puntualmente y observar los horarios establecidos {...) y (...) Todos los Servidores (...) tiene la obligacidn de concurrir
puntualmente a sus labores de acuerdo al horario establecido (..., asimismo habria transgredido lo dispuesto en el
Articulo 21° Literales a), ¢) y h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico que nortma: a) “Camplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio pablico”, <) “Concurrir puntualments y observar los horarios establecidos” y W) “Las demds que le serale las feves 0 el
regiaments”, concordando con lo dispuesto en el Articulo 126° y 131° del Decreto Supremo N°005-90-P_ M~
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Piblico que norma: 126° “Todo funcionario o servidor
de la Administracién Publica, cualguiera firera su condicion, esta sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y el presente
reglamento”y 131° “Las funcionarios y servidores deben supeditar sus intereses particulares a las condictones de trabajo y las
prioridades fijadas por la antoridad competente en relacion a las necesidades de la colectividad” por lo aue su conducia se
encontraria tipificada como una presunta falta grave de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28°
literales a), d) y k), del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico que norma: a) “E/incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su
reglamento”, d) “La negligencia en el deserperio de la funciones”y 1) “las demds que seiiale la ley”,

Que, la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobiemno
Regional de Huancavelica, ha cfectuade el anlisis de los hechos irregulares antes descritos, calificindolos
como falta de cardcter-disciplinario, en la que presuntamente habria incurride den Maurc Godofredo
Reginaldo Villa, existiendo suficientes elementos de juicio para instaurarsele proceso administrativo disciplinario,
a fin de deslindar su presunta responsabilidad, ello dentro de un debido proceso con las garantias para una
debida defensa;

De conformidad al Decreto Législativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Estando a lo recomendado por la Comision Permanente de Procesos Administrativo
Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica;

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridicay la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Pert,
\ Ley N°27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales,
A\ modificado por la Ley N° 27902y la Resolucién Ejecutiva Regional N® 507-201 1/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, a don
MAURO GODOFREDO REGINALDO VILLA, servidor nombrado del Gobierno Regional Huancavelica,
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por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién

ARTICULOQ 2°.-Precisar que el procesado, tiene derecho a presentar su descargo por
escrito y las pruebas que considere conveniente dentro del término previsto por ley, paralo cual tendrd libre
acceso al expediente administrativo, documentacion institucional y a todos los medios de prueba que le permita
ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la‘informacién publica que regula el Decreto Supremo N°
043-2003-PCM, y en caso de requerirse su reproduccion total o parcial de los mismos, asumird el costo que

irrogue dicha accion.

ARTICULO 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el Articulo
169 del Decreto Supremo N°® 005-90-PCM, se entender aprobada por igual término, a la sola presentacion de
fa sclicitud por parte del procesado. :

ARTICULO 4°.- CCMUNICAR el presente Acto Administrativo a la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos Competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano, Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones e

Interesado, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




